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Contenido

Pearson TalentLens ofrece soluciones con
pruebas psicométricas confiables para
proporcionarle una perspectiva de sus candidatos
y su potencial desempeno.

1.Cuenta administradora: requisitos y proceso para
solicitarla.

2.Los usuarios.

3.Asignacion de pruebas a candidatos

4.Reincorporacion de pruebas en inventario.

5.Revision de resultados y consulta de reportes.

6.Recursos de apoyo: tutoriales para
administradores.

Requisitos

e Estar dado de alta en la plataforma de TalentLens.
e Contar con laliga de ingreso especifica para su
institucion.



Una vez solicitada su cuenta
administradora:

e \erifique su correo.

Q e AsegUrese de guardar su usuario y contrasefia.
e ‘Ingrese a su cuenta desde la URL personalizada,

de lo contrario no podra iniciar sesion.

El enlace personalizado para su institucion
aparece de la siguiente forma:

https://eubusiness.panpowered.com/Default.asp
x?clientURL=[Nombre de su institucion]

m Este es un ejemplo de enlace personalizado:

rQ. (01 https://eubusiness.panpowered.com/Default.asp
x?clientURL=Univ_IRT



https://eubusiness.panpowered.com/Default.aspx?clientURL=Univ_IRT

1.Cuenta Administradora

Requisitos y proceso para solicitarla

Existen dos formas para obtener una cuenta de usuario
administrador para la plataforma de TalentLens,

1.1 Autorregistro.

Es recomendable cuando:

a. Es el primer usuario administrador que se agregara a la institucion.
b. La institucion no ha logrado dar de alta a otro usuario
administrador.

1.2 Un administrador ya dado de alta, agrega al nuevo usuario desde
la cuenta administradora institucional en la plataforma TalentLens.

1.1 Autorregistro

El usuario completa sus datos, eligiendo la opcion NECESITO UN
ACCESO ADMINISTRATIVO, a traves de este enlace:
https://eubusiness.panpowered.com/Pearson Latin America Parent

Completado el autorregistro, el usuario debera confirmar su correo
electrénico. Se sugiere estar atentos a correos con el dominio
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1.2 Registro de un nuevo administrador por un usuario
administrador existente.

Existen dos opciones para dar de alta a un nuevo usuario
administrador usando su cuenta administradora existente:

A1. El nuevo administrador se registra, eligiendo la opcion NECESITO
UN ACCESO ADMINISTRATIVO, a través de este enlace:
https://eubusiness.panpowered.com/Pearson Latin America Parent

A2. Desde su cuenta, el administrador existente sigue esta ruta: Inicio /
Aprobar administradores.

ﬁmﬁmmmmw Wy inicio = Btatilogo = &R dalprar = EE

El usuario administrador de la Institucion podra registrar a tantos
administradores como requiera a traves de |os siguientes pasos:
B1. El administrador existente sigue esta ruta: Configuraciones /
Administradores

al\':mnlm Wicko » [ Catilogo » M Asignar » B Resultados = mmam_

Addrireils wloeey

Gestionar administradores

B1.1 Complete todos los datos que se le solicitan.

@'Ft-mn TabwretLorre i » [l Catiioge ~

Gestionar administradores

Informacidn de contacto

! hca ik
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B1.3 Una vez agregado el administrador exitosamente, recibira
un mensaje de confirmacion.

Asigne los niveles de permisos requeridos:

Institucion

Configuracién de seguridad
Editar los grupos de seguridad del administrador
Mombre Descripciaon

O  ADAApprover ADA Approver
O ScoréViewer Can review and retrieve completed assessments and their reports.

1 Test Manager Test Manager

Seleccione las tres casillas y guarde la configuracion,

Guardar configuracion de seguridad ST

Ahora que ya tiene su cuenta administradora y que verifico su
correo, puede iniciar sesion en plataforma desde su enlace

personalizado.




2. LOS USUARIOS

CREACION DE USUARIOS

Pueden cargarse individualmente o de manera masiva

2.1 Carga individual.
Siga esta ruta: Configuraciones / Los candidatos / Agregar
un nuevo candidato.

Complete con los datos que se le solicitan.

@H':mﬂm Talentlers ey = ECatilsgo = B Asigner = DReidisged + O Red de Ofcings » O Confipuraiones = 2

Lk et o5
Administradores.

- - " M
Administrar Los candidatos Plantils de caeres clectabrice

Miensaes del isbema

Buscar Los candidatos Regiatios

MNombeg

Se recomienda asignar un Id. de inicio de sesion sencillo, por
ejemplo, el nombre de la persona sin espacios 0 su correo ya que
con el ingresara a la plataforma para realizar sus pruebas.

Administrar Los candidatos

Informacion de contacto

Datos del candidato

Correo del candidato

Informacion de inicio de sesidn

Estatus de la cuenta O Activa Inac i
" die Iniclo de- seskin ID del candidato
Luenla Dloglacads S D Mo



2.2 Carga masiva

2.2.1 Siga esta ruta: Asignar / Subir los candidatos
/ Descargar plantilla predeterminada / Seleccionar
archivo.

ﬁ!ﬁnﬂmnnnmm Wincio = ECatibogo » B Mg = ElRewhados -

Subir Los candidatos

seleccione el archive para subir.,

FORMAT
& Plantila predeterminads

® Predeferrinsia
Lo este archevn de planblla poers

Pefsonalizada apregar camsidaios en b codumngs.
L LCCHOELAR ABCHI porTespenderries v kppe wibar of
sthivg
W B SOOI SR AT

2.2.2 Este es un ejemplo del archivo que se cargara.
Puede obtenerse dando clic en “Plantilla Predeterminada”
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NOTA: la imagen del archivo es ilustrativa, si observa alguna
diferencia en el disefio es muy probable que se deba a la
configuracion de su EXCEL.

Recuerde que los datos deberan subirse en columnas separadas.



Consideraciones para utilizar el archivo de carga
masiva.

Mantener el formato predeterminado con los datos requeridos, los
primeros cuatro son obligatorios; el quinto, Alternative ID, puede

dejarse en blanco.

AR

Last Name: Apellido(s) de
quien realizara la prueba.

First Name: Nombre(s) de
quien realizara la prueba.
La plataforma no reconoce
acentos ni la letra “i".

La plataforma no reconoce
acentos nila letra “A".

Email: Correo electronico de quien realizara la prueba. Debe ser una

direccion real a la que se tenga acceso pues toda la informacién
relativa a la evaluacion se enviara ahi.

Username: Usuario asignado a quien realizara la prueba. Se
recomienda ampliamente sea el mismo que el correo electrénico.

@ Alternate ID: Unico campo que no es obligatorio (puede dejarse en blanco).
Las organizaciones pueden usarlo para incluir un cédigo, clave o cuenta

asociada con el candidato. Sirve como identificador.

2.2.4 Administrar grupos de candidatos.

Existen tres opciones disponibles:

a.Dejar a los candidatos sin ser agregados a grupo.
b.Crear un nuevo grupo para incluir a los candidatos
c.Incluir a los candidatos en un grupo ya existente,

Para administrar sus grupos siga esta ruta: Asignar / Grupos.
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b. Para crear un grupo, dé clic en Agregar grupo nuevo, nombre el
grupo y proporcione una descripcion. Es posible buscar los
candidatos ya dados de alta en su plataforma y unirlos a este grupo a
través de la bUusqueda existente o avanzada.

Para unirlos, inicie la busqueda y dé clic sobre el nombre del
candidato, cuando termine de afiadir candidatos, dé clic en Guardar

grupo.
Administracion de grupo

“Hombre del grupo

Grupo Junio 1

“Descripoitn

Candidados para semestne 23-3

Buscar candidatos

+ Crear candidato

Bulsqueda exiiente Baisoueeds yvanrada

Candidatos seleccionados
1 candidatos seleccionados,

Moanbae Corres electrinico Id. de inbcie de sesidn Id. adternativa Postal Eliminar

MM, AZUCENd | ATUOEALMIMINEIBPEronCom  AZuteni Marting 2 Epearion.com n

b Guardar grupo ’_m

C. Para agregar usuarios a un grupo ya existente, siga esta ruta:
Asignar / Grupos. Seleccione el grupo al que agregara candidatos y
deé clic en View. Después siga los pasos descritos en el inciso b.
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@Hearmnl'r.hmum & lnicio B Catilogo = 282 Asignar = @

Nombre de la institucion o
Administracion de grupo

+ Agregar grupo nuevo Maostrar elementos archivados

Ver detalles  Nombre Descripcidn Fecha de modificacidn Modificado por Eliminar Archivar

Grupo Junic  Candidados para semestre 23-3  04/02/2023 Azucena Martinez ¥ Eliminar
Grupo Marzo  Candidatos Sem 23-2 06/02/2023 Azucena Martinez m

Una vez registrados los candidatos, podra notificarles en su correo
electrénico.

e 020062023 11:571 AM

° noreply <no-reply@panpowered.com> Lo

Far Mombre del candidato

Mombre del candidato

Le han registrado como candidato en

Nombre de su institucion

Haga clic aqui para acceder a su cuenta.

Si tiene problemas de soporte técnico, escriba a soporte@pearson.com.

Los candidatos también recibiran un correo electronico
informandoles que se les ha asignado una prueba para resolver.

Mombre del administrador TL .
Fecha de envio T ©

[ ]
@ bome-

Hello Su nombre

You have been registered to take an assessment for Pearson Mexico Comp
Account. The assessment(s) you are to take is the DAT™ Next Generation:
Numerical Calculations, and | am your Test Administrator.

Follow the directions on the screen. If the button generates an error, instead of
clicking the button directly, copy and paste the link below into your browser.

Your assessment will expire on| Fecha de expiracion

Dé clic para iniciar =
Start Assessment

batterylD=66e1d684-3f19-49fc-82eb-c49365cebbeT&key=nH|G



Ayuda y soporte

CustomerSuccess

En caso de problemas en el acceso y/o contenido o
necesidad de apoyo técnico, por favor, escribir a
hedsoporte@pearson.com brindando la informacién
necesaria para atender su caso: institucion, username,
producto, cédigo de acceso y detalles del
requerimiento (si es posible con captura de pantalla o
video).

Las areas de Customer Success estaran prestas para
atender su solicitud.

S
G
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