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TalentLens es una rama de Pearson que ofrece
evaluaciones de psicometría y cognición que
permiten a las organizaciones seleccionar y
desarrollar a los mejores talentos. Nuestras
pruebas son utilizadas por cientos de empresas
de todo el mundo para sus procesos de
reclutamiento y desarrollo de colaboradores.

Nuestras evaluaciones de personalidad y
cognición entregan resultados científicamente
válidos, por lo que son las más confiables en
todo el mundo.



Cada prueba se puede aplicar por separado,
pero también puede ser parte de un conjunto
de pruebas y cuestionarios para atraer,
seleccionar y desarrollar talento.
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